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RECONOCE CJF SENSIBILIDAD DE LAS MUJERES PARA DETECTAR'Y
COMBATIR PROBLEMAS DE DISCRIMINACION DENTRO DEL PJF

e Establecer condiciones de equidad entre impartidores de justicia, subraya
Consejera Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez
e Poca participacion de mujeres en mandos superiores del PJF, asegura

El Consejo de la Judicatura Federal (CJF) ha puesto en funcionamiento una
amplia estrategia para propiciar la igualdad de género, a través del diagnéstico de
las condiciones en las que se desenvuelven mujeres y hombres —juzgadores y
personal administrativo- dentro del Poder Judicial de la Federacion, asi como
replicar en las y los jueces capacitacion que permita juzgar con perspectiva de
género, de acuerdo con los estdndares internacionales, en beneficio de la
sociedad, afirmé la Consejera Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez,
presidenta de la Comisién de Adscripcion.

Asimismo, anuncié que en la ruta de generar acciones de vanguardia en materia
de igualdad de género, el PJF sera parte de las instituciones a ser evaluadas por
el comité de la Convencién sobre todas las formas de Discriminacién Contra la
Mujer (CEDAW) por sus siglas en inglés.

Dijo que de una manera transparente el PJF envia informes periédicos al comité
de expertas de la CEDAW Yy se responden puntualmente las recomendaciones que
se le hacen al PJF.

De esta manera “la sociedad va a tener conocimiento de cuales han sido nuestros
avances y de nuestros esfuerzos por cumplir puntualmente con las
recomendaciones que a nivel internacional emite la CEDAW?”, enfatizo.

Enfatiz6 que, en consecuencia, las mujeres han demostrado tener la sensibilidad
para detectar y combatir los problemas de discriminacion laboral, asi como marcar
el ritmo de trabajo para lograr que dentro del Poder Judicial de la Federacién se
haga realidad la igualdad entre hombres y mujeres.

Direccion General de Comunicacién Social .
Insurgentes Sur 2417, San Angel www.cjf.gob.mx
Del. Alvaro Obregén, CP 01000, México DF @CJIF_Mx
Teléfono 54908000, extensiones 1399 y 1395.



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
Consejo de la Judicatura

Ante los retos que tiene el CJF en materia de igualdad, consider6é que primero se
deben establecer las condiciones de equidad entre los impartidores de justicia
federales, ya que es una realidad que en los mandos superiores existe poca
participacion de las mujeres.

Explic6 que de cada diez magistrados solo dos son mujeres, en tanto que por
cada diez jueces unicamente tres son mujeres. En el caso de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién (SCJIN) y del CJF, solo hay dos ministras y dos consejeras.

En ese sentido, expuso que los numeros son claros y de ahi que el reto
institucional sea afrontar y revertir con decision y acciones dicha situacion.

Al referirse a la reforma constitucional de 2011 en materia de derechos humanos,
sostuvo que es considerada como un verdadero logro y sirve para apoyar, en
todos los sentidos, las condiciones de igualdad.

Tarea en la que el PJF actda con un gran desempefio, pues garantiza que en
todos los asuntos se cumpla con el debido proceso y con el principio pro persona.

Reconocié que el CJF ha asumido un papel proactivo en materia de capacitacion
de las y los juzgadores federales a través del Instituto de la Judicatura Federal, a
fin dotarlos de mejores y mayores herramientas para que puedan aplicar en sus
sentencias los estandares internacionales en la materia de derechos humanos.

La Consejera Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez detalld que la
capacitacion y actualizacion que promueve este drgano colegiado es diversa y va
desde cursos, conferencias, talleres, diplomados, hasta posgrados sobre impartir
justicia con perspectiva de género y derechos humanos, con la finalidad de que la
judicatura federal asimile este conocimiento y lo traduzca en sentencias de
calidad.

Informd que en julio proximo se llevard a cabo el Tercer Congreso Juzgar con
Perspectiva de Género, cuyo propdésito es debatir sobre la relevancia de introducir
la perspectiva de género en la imparticion de justicia.

Subray6 la importancia que implica para el CJF, tener como aliada a la Asociacion
Mexicana de Juzgadoras en el cumplimiento de acciones y programas que ha
emprendido en favor de los derechos humanos y la perspectiva de género.
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Definié como una incubadora de ideas a la Asociacion, que recientemente cumplio
tres afios de vida, ya que esté integrada por mujeres que han decidido promover
cambios y acciones afirmativas en la judicatura federal.

La Asociacion ha servido como un vehiculo para reflexionar y auxiliar en las
propuestas para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres, ademas —afiadio-,
dentro del CJF la consideramos como una fuerza mas y un apoyo clave en la
lucha por el acceso a la justicia por parte de las mujeres.

Sostuvo que es a través de organismos como la Asociacion Mexicana de
Juzgadoras y con el trabajo de cada una de las mujeres que trabajan en el PJF
como se debe contar con la posibilidad de lograr que haya igualdad entre los
hombres y mujeres.
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